
Firmeninformationsblatt

Evaluierung
arbeitsbedingter psychischer  
Belastungen nach dem ASchG

Gesunde Mitarbeiter:innen als Erfolgsfaktor für  
Ihr Unternehmen

Gesundheit und Wohlbefinden der Mitarbeiter:innen  
sind entscheidend für den wirtschaftlichen Erfolg Ihres  
Unternehmens. 
Die gesetzlich vorgeschriebene Evaluierung arbeits- 
bedingter psychischer Belastungen gemäß  
Arbeitnehmer:innenschutzgesetz (ASchG) bietet  
Unternehmen eine ideale Möglichkeit einen Blick auf ihre 
Arbeits- und Organisationsbedingungen zu werfen und 
Arbeitsplätze gesünder zu gestalten. 
Das steigert die Produktivität, Motivation und Arbeits- 
zufriedenheit der Mitarbeiter:innen. 
Dies wiederum reduziert Fehlzeiten und wirkt sich  
positiv auf die Bindung der Mitarbeiter:innen an das  
Unternehmen aus.

Unser Angebot

• �Wir beantworten offene Fragen, bieten erfolgsorientierte 
Hilfestellung und klären bei Bedarf Fragen als Schnitt-
stelle zum Arbeitsinspektorat

• �Wir erstellen gemeinsam mit Ihnen und Ihrem Unter- 
nehmen ein Evaluierungskonzept und beraten bei der  
Auswahl geeigneter Befragungsmethoden

• �Wir führen Befragungen durch, werten die Ergebnisse 
aus und erarbeiten Schlussfolgerungen sowie  
Handlungsempfehlungen

• �Im Bedarfsfall führen wir auch Begehungen von  
Arbeitsplätzen durch

• �Auf Grundlage der erhobenen Daten entwickeln wir  
gemeinsam mit Ihnen einen Maßnahmenplan

• �Wir begleiten Sie auf Wunsch bei der Umsetzung des 
Maßnahmenplanes und führen eine Erfolgskontrolle durch
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